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Le programme europeen LEADER

LEADER, I'"Europe au cceur des territoires ruraux

Liaison Entre Actions de Développement de 'Economie Rurale

Un des axes du Fonds européen Agricole de Développement Rural
(FEADER)

Programme européen qui soutient le développement et Ia
dynamique des territoires ruraux par I'attribution de subventions
aux acteurs locaux : associations, collectivités et entreprises




Le programme europeen LEADER

u)rincipes LEADER Démarche

ascendante
et participative

Partenariat
public-privé

Soutien
a l'innovation

Stratégie locale de
développement

Démarche
de coopération

Mise en réseau
des acteurs

Approche intégrée et
multisectorielle
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Le territoire Alpes et Azur

n territoire de projet

L o

= 3292 km?

= 71792 habitants

= 99 communes

= 6 EPCI

= 1 Parc naturel régional

= 3 départements: 04, 05, 06

Exclusion de Grasse (SRADDET

Communes partiellement incluses : Carros,
Gattieres, Le Broc, St Jeannet, Vence
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Un programme multi-partenarial

Un programme co-porté

Le portage politique

4 partenaires e portage

administratif et

Le portage

CC Alpes d'Azur technique

PNR Préalpes d'Azur juridique
CC Serre-Pongon
CC Vallée de I'Ubaye

Serre-Pongon

CC Alpes d'Azur

Equipe LEADER




Une aspiration commune

Une ambition partagée

A

« Une transition ecologigue et solidaire pour notre territoire de montagne, pour la ruralité, »

= Des enjeux de ruralité et de territoire de montagne en commun

= Renforcer nos stratégies 2014-2022 au regard des besoins du territoire

= S'appuyer sur les stratégies territoriales de nos communes et intercommunalités

= Trouver des solutions innovantes et expérimentales a I'échelle d'un territoire de montagne

= Consolider la coopération entre nos vallées

Le pari d'une réponse a I'échelle d’'un territoire de montagne
lace a des problématigues mondiales en matiere de changement climatique.




Les objectifs stratégiques

' La préservation des ressources
E nJ eux naturelles face aux différentes
L o pressions
La relocalisation filieres
économiques et le renforcement
des circuits courts

L'évolution des pratiques
agricoles et des habitudes
de consommation

= Enjeu principal : transition écologique
et solidaire.

Lélargissement et la

= Enjeux thématiques et transversaux
imbriqués et interdépendants formant
un écosysteme.

> |La mutualisation des ressources, des outils et des
compétences

Le renforcement de
I'économie sociale solidaire

La multiplication des sources
d'énergie, le développement
du mix énergétique

L'expansion du tourisme
durable et écoresponsable

Le développement de I'économie

/LA

27

diversification de I'offre
de services de proximité

L'amélioration de I'acces
aux services de proximité
pour tous et toute I'année

Le maintien, développement d'une
agriculture locale de qualité et I'acces
a une alimentation saine pour tous

Lessor de solutions de

circulaire et de I'écologie i
9 mobilité durable

> L'itinérance des services, des outils et des moyens . ; Lothi
industrielle territoriale

> La participation et la mobilisation de I'intelligence

collective La convergence du développement

économique et de la préservation
L. , L. des ressources
> |La création d'espaces d'échange et de partage, de

lieux hybrides




La stratégie

Ecosysteme
A

= 3 objectifs interdépendants
= 3fiches-action

= 3 |eviers

> Faire ensemble : gouvernance
partagée/participation, coordination des
acteurs, coopération

> Se rapprocher : mobilité des personnes et
itinérance, lieux

> Partager : de connaissances, formation,
mutualisation, lieux, communication

Bien vivre ensemble dans un territoire en transition

Objectif 2.

Entreprendre de maniere
écoresponsable pour
et sur le territoire

Objectif 1.

Bien vivre ensemble
sur le territoire

Bien vivre
ensemble dans
un territoire
en transition

Pour un territoire vivant,
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Objectif 3.

Concevoir durablement
les ressources
du terriroitre




| es fiches-action

FA 1. Renforcer les liens et

consolider les services pour tous

Economie sociale et solidaire,
economie collaborative

> Diversifier les services

> Renforcer les liens

> Initiatives innovantes et fédératrices
pour se nourrir, se loger, se déplacer,
se soigner,

Themes : social, commerces de
proximité, culture, numérique, sante,
mobilité, alimentation, habitat, sport,
patrimoine culturel

Projets locaux et coopération

En complémentarité des dispositits existants

FA 2. Encourager les initiatives
éco. locales, durables et
collectives

Economie circulaire, écologie
inadustrielle territoriale

> Accompagner la transition des ent.
> Permettre les échanges entre pairs,
la mutualisation.,

> Encourager les initiatives novatrices

Themes : entreprenariat (CAE,
couveuses, SCIC/SCOP), économie
circulaire, énergie, bois, habitat,
transport, agriculture, mobilité,
tourisme, numérique

Projets locaux et coopération

FA 3. Innover dans notre lien aux
ressources

Economie régénérative

> Encourager la connaissance du
territoire

> Renforcer la préservation

> Accompagner le développement
d'initiatives novatrices en matiere de
gestion des ressources

Themes : paysage, biodiversité, ciel

etoilé, eau, forét, aménagement,
déconnexion, patrimoine culturel

Projets locaux et coopération




Un projet LEADER Alpes et Azur

Un projet de territoire au coeur d'un écosysteme

Rural, de montagne Innovant
Transition écologique Multi-partenarial
Transversal

Transition solidaire Multi-sectoriel




Le(s) taux d’intervention

90 %
Taux d'intervention
(P 80 %
Taux de base unique : 70% 70 %

Bonification de 10 % possible (limite de 2 criteres) :
= Acteurs privés de moins de 2 ans
= Structure relevant de 'ESS* ou collectivité territoriale

=  Projet qui cible au moins 2 Objectifs de Développement Durable

Taux maximum d'aide publique est ainsi de 90%

* Structures organisées sous forme de coopératives, mutuelles, associations, ou
fondations, dont le fonctionnement interne et les activités sont fondés sur un principe

de solidarité et d'utilité sociale,

Autofinancement

Taux
d’intervention
de base




Les objectifs de développement durable (ODD)

OBJECTIFS

PAS
DE PAUVRETE
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CLIMATIQUES

1

FAI,M
«ZERO»

({4

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

i

VIE
AQUATIQUE

1

BONNE SANTE
ET BIEN-ETRE

INDUSTRIE,
INNOVATION ET
INFRASTRUGTURE

VIE
TERRESTRE

EDUCATION
DE QUALITE

|

10 INEGALITES
REDUITES
A

(=)

A 4

1 PAIX, JUSTIGE
ET INSTITUTIONS
EFFICACES

Yo

Y,

1

1

AW, DE DEVELOPPEMENT

“* DURABLE

EGALITE ENTRE
LES SEXES

EAU PROPRE ET
ASSAINISSEMENT

CONSOMMATION
ET PRODUCTION
RESPONSABLES

VILESET 1
COMMUNAUTES
DURABLES

Al

PARTENARIATS POUR
LA REALISATION
DES OBJECTIFS




Les objectifs de développement durable (ODD)

PAS
DE PAUVRETE

L ] o o o
AT
Sommaire de l'article

Présentation
Cibles
Indicateurs de suivi
OU en est la France ?
Enjeux domestiques

Enjeux internationaux

Titre de la cible

Description de la cible

Extréme

pauvreté

Pauvreté

Protection

sociale

Acces aux

ressources

Vulnérabilité

11 : D'ici a 2030, éliminer complétement I'extréme pauvreté dans le monde entier

(s’entend actuellement du fait de vivre avec moins de 1,25 dollar par jour)

1.2 : D'ici a 2030, réduire de moitié au moins la proportion d’hommes, de femmes et
d’enfants de tout age qui vivent dans la pauvreté sous tous ses aspects, telle que définie

par chaque pays et quelles qu'en soient les formes

1.3 : Mettre en place des systémes et mesures de protection sociale pour tous, adaptés au
contexte national, y compris des socles de protection sociale, et faire en sorte que, d'ici a

2030, une part importante des pauvres et des personnes vulnérables en bénéficient

1.4 : D'ici a 2030, faire en sorte que tous les hommes et les femmes, en particulier les
pauvres et les personnes vulnérables, aient les mémes droits aux ressources économiques
et qu'ils aient accés aux services de base, a la propriété et au controle des terres et a
d'autres formes de propriété, a I'héritage et aux ressources naturelles et a des nouvelles

technologies et des services financiers adéquats, y compris la micro-finance

1.5 : D'ici a 2030, renforcer la resilience des pauvres et des personnes en situation
vulnérable et réduire leur exposition et leur vulnérabilité aux phénomeénes climatiques
extrémes et a d'autres chocs et catastrophes d'ordre économique, social ou

environnemental




L es bénéficiaires

lafond/Plancher

L o

Plancher / Minimum : 10.000 €
Plafond / Maximum : 100.000 €

Déplafonnement possible pour les projets de
grande envergure, visant a « faire territoire »
= Projet a I'échelle d"'au moins 2
structures partenaires.

Avance de trésorerie dans la limite de
0% de 'aide attribuée. Paiements : un
acompte et un solde,

Bénéficiaires

Acteurs privés

Entreprises de moins de 100 salariés ETP,
sociétés coopératives (SCIC, SCOP, etc.),
associations loi 1901 et autres groupements
economiques.

Acteurs publics

Collectivités territoriales ou
locales (EPCI, Syndicats mixtes,
etc.), établissements publics

Exception des établissements
a caractere économique -
chambres consulaires




Les dépenses éligibles/inéligibles

Qépenses inéligibles Dépenses éligibles
= Contribution en nature / bénévolat = Ameénagement, construction, travaux
s Gros-ceuvre = Equipements matériels fixes ou mobiles -

Carnet de suiv/

= Auto-construction , . e
= Materiel d'occasion - Tracabilite de

= Dépenses financées par crédit-ball ['achat initial

= Achat de béati, terrain ou foncier = Prestations de services ; études, conseils,

. diagnostic, études pré-opérationnelles,
Loyer

études de maitrise d'ceuvre
= Petit matériel : consommables, outils a

. | = Frais de personnel, co(ts indirects liés
main et bureautique P

(15%)

= Frais de déplacements, repas et
hébergement (5% - si justifié)

= Communication




La gouvernance

Comité technique
COTECH

Organe technique
consultatif

30-40 membres
Techniciens

Il analyse les projets,
consellle les porteurs
et rend un avis

Comité territorial
COTER

Organe consultatif
40-50 membres

Il auditionne les
porteurs de projets,
consellle les porteurs
et propose une
sélection

Fonctionnement par Appels a projets - 2 a 3 fois/an

Comité de
programmation
COPROG

Organe décisionnel
22 membres titulaires
Il consellle les
porteurs, sélectionne

les projets et met en
ceuvre le programme

Assemblée pléniere
AP

Organe de dialogue
territorial

Quverte a tous

1 fois/an




Le Comité de programmation

Composition
A

College public

CC Alpes d'Azur

PNR Préalpes d'Azur

CC Vallée de I'Ubaye Serre-Poncgon
CC Serre-Pongon

Parc national du Mercantour

Parc national des Ecrins

TOTAL

NN NN

10

College privé

Entreprises (individuelle, collective,
prof. libérale, etc.)

Associations loi 1901

Recherche - Université

TOTAL

12
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