Jiul

Serre-Poncon

Nombre de conseillers

En exercice : 27
Présents : 22
Absents : 5

- dont suppléés 1

- dont représentés 1
Votants : 24

- dont « pour »: 24

- dont « contre »: 0

- dont abstention : 0

DELIBERATIONS DU

o i FiLaYs
LT 8

Valiéaw p— | RePUBLIGLE Feon L_._.,.T 2
Ubay@% 27 JAN. 2017 |

cture

{ e IATTE B ESURTR | Regu a lz Sous-t .;;E, =
de BARCLLONNETTE

e e

L'an deux mille dix sept, le vingt six janvier a 17 heures, les membres du Conseil de
la Communauté de la Communauté de Communes « Vallée de I'Ubaye Serre-
Pongon » se sont réunis dans la salle de réunion de la Maison de la Vallée sous la
présidence de Mme Sophie VAGINAY.

PRESENTS : Mmes ANDRE Michéle, LAE-ESMENJAUD Marie-Héléne, STUPNICKI
Josiane, PIGNATEL Agnés, ESPANET Martine, OKROGLIC Dominique, MM.
BOUGUYON Yvan, BAGUE Patrice, PAYOT Jean-Michel, BERCHER Francis,
MARTIN Jacques, JEAN Daniel, GILLY Lucien, PELLOUX Jacques, MILLION-
ROUSSEAU Daniel, HERMAR Dominique, BULTEL Jean-Pierre, MASSE Roger,
KLETTY Guy, BOUVET Patrick, FERRON Jean et NICOLAS Yves.

EXCUSES : Mmes ALLEMANDI Florence, BOISSE Sandrine ayant donné a M.
GILLY Lucien, BEHETS Jan représenté par M. HEMAR Dominique.

SECRETAIRE DE SEANGE : M. BOUGUYON Yvan.
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Délibération n°2017/53

OBJET : RECRUTEMENT D’AGENTS NON TITULAIRES POUR ASSURER LE
REMPLACEMENT DES FONCTIONNAIRES OU DES AGENTS NON
TITULAIRES MOMENTANEMENT INDISPONIBLES.

Le 3% vice-président expose au Conseil de Communauté qu'en application des
dispositions de l'article 3-1 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 madifiée relative au
statut de la fonction publique territoriale, il est possible de recruter des agents non
titulaires pour assurer le remplacement d'un fonctionnaire ou d'un agent non titulaire
momentanément indisponible pour les motifs suivants :
- exercice des fonctions a temps partiel,
- conge annuel,
- congé de maladie, de grave ou de longue maladie,
- congé de longue durée,
- congé de maternité ou pour adoption,
- congé parental ou congé de présence parentale,
- congé de solidarité familiale ou de [l'accomplissement du service civil ou
national,
- rappel ou maintien sous les drapeaux ou participation a des activités dans le
cadre des réserves opérationnelle, de sécurité civile ou sanitaire,
- autre congé régulierement octroyé en application des dispositions
réglementaires applicables aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale. :

Les contrats sont conclus pour une durée déterminée et renouvelés, par décision
expresse, dans la limite de la durée de l'absence du fonctionnaire ou de l'agent
contractuel a remplacer. lls peuvent prendre effet avant le départ de cet agent pour
faciliter la prise de poste par le remplacgant.

Le 3°"® vice-président propose au Conseil de Communauté d'autoriser la
présidente a signer les contrats de travail en fonction des besoins de
remplacement sur le modéle annexé en précisant l'emploi et le niveau de
rémunération en cohérence avec les fonctions & assurer.

Aprés délibére,
Le Conseil de Communauté,

» AUTORISE la Présidente a signer les contrats de travail pour remplacer
un fonctionnaire ou un agent non fitulaire momentanément md[sponlbie
conformément au modéele annexé a la présente délibération,

e PRECISE que les crédits seront prévus, chague année, aux budgets
concernes.

Ainsi fait et déliberé en séance, les jour, m0|s et an gue ci-dessus.

Pour Extrait Certifie Conforme. La Présidente,
Mme Sophie VAGINAY.

C.CV.USP Séance du 26 janvier 2017



